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مقدمة 

الغـــرض مـــن ھـــذه السیاســـة تحدیـــد وتوضـــیح سیاســـات التطـــوع التـــي 
مـــن شــــأنھا تنظــــیم علاقــــة الجمعیــــة بــــالمتطوعین بھــــا، وذلــــك عــــن 

طریــــق تحدید وتوضیح واجبات وحقوق كلا الطرفین.  

النطاق

. 

تحدد ھذه السیاسة المسؤولیات العامة  لعملیة التطوع  والمسؤولیات المحددة 
للأطراف  في ذلك 

ع: التطو  أنواع 

. مستمر بشكل عاملاا  المتطوع يكوا   : أاتطوع دائ  -
   : أا يكوا التطوع إما : وسو تطوع مؤقت -

. الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب   •

.فعاليات محددة  لجملةفقط أو   يالنشاط محدد ومع •

التطوع:   أساليب

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
. الجزئ : جزء ما الوقت حسب الاتفاق بيا الجمعية والمتطوع التطوع   -
التطوع المشروط: حسب الشروط المتف  علينا بيا الجمعية والمتطوع.  -

المتطوع:   حقوق

التعامل معه باحترا  وثقة وشفافيةل وأا جنود  تساس  فعلياا ف  تحقي  أسداف  •
 .الجمعية

 والمعلومرراتوتن يماتنررا    الجمعيررةبطريقة مننية وواضحة على مناخ  اطّلاعه   •
 بمنامه.الضرورية للقيا  

 .على إبراز قدراته ومواسبه تهمساعد •
مننررا برر كبر   للاستفادةالعملل والعمل على تو يف طاقاته وقدراته    ه ف إدماج •

 .قدر

برره بكفرراءة   المنوطة  بالمنا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكا ما القيا     تقدي  •

•

وفاعلية. 

 عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب ما مصررروفات لازمررة لتسرريير 
الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصر " تةاكر سفر أو مصروفات نثرية".  



  واجبات

 :

المتطوع
 الجمعية. تحددسا  الت بالقوانيا واللوائي الالتزا  •

ل دوات العمل الت  بحوزتررهالجمعيةل والأ  ف   المعلوماتعلى سرية    المحاف ة •

 الجمعية.موارد و

 .العمل ضما فري  واحدل وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاوا  •

ب خلاقيررات المننررة والتعامررل معنررا بمثابررة   كررالالتزا بالعمل التطوع      الالتزا •

 .الرسم  لهالعمل 

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة ف  المشاركة •

 الآخريا.التعامل مع حسا  •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 فرر  المسررؤولياتقبررل توجينررات ل وبرره علررى أكمررل وجرره المنرروطالقيا  بالعمل   •

 .الجمعية

 أو أسداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة شخصية •

المسؤوليات 

تطبرر  سررة  السياسررة ضررما أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررةيا يتولرروا 

فررر  ويشرررجع أولئرررق الرررةيا ي سرررتخدموا التقييرررد بمرررا ورد فينرررا.  عمليرررة التطررروع

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوق المنن . عملية التطوع

اعتماد مجلس الإدارة 
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