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 4من   2الصفحة  
 

 مقدمة 

الصةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةين مجلةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةة ت ةةةةةةةةد إن سياسةةةةةةةة مصةةةةةةةفوفة 

مطلبةةةةةاً أساسةةةةةياً مةةةةةن متطلبةةةةةات يةةةةةوابم الرحابةةةةةة الدا ليةةةةةة فةةةةة  الجم يةةةةةة حيةةةةة  أن ةةةةةا 

ت مةةةةل علةةةةا تحديةةةةد المسةةةة وليات والصةةةةلاحيات لةةةةةافل  الو ةةةةا   الإداريةةةةة التنفيذيةةةةة 

 ةةةةن  مةةةةن ال ليةةةةا لاعتمةةةةاد القةةةةرارات والم ةةةةاملات فةةةة  الجم يةةةةة  والتةةةة  مةةةةن  ةةةة ن ا أن ت

يةةةةةبم وحوسمةةةةةة مسةةةةةارات تةةةةةدف، الم ةةةةةاملات والاجةةةةةراءات  لتمنةةةةة  م ةةةةةا ر الفسةةةةةاد 

 والاحتيال..

 النطاق 

تحدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة علا سافة ال املين ومن ل م علاحات ت احدية  

وتطوعية ف  الجم ية  ويستثنا من ذلك من تصدر ل م سياسات و يفية  اصة وفقاً  

 للأنظمة. 

 البيان 

 الإدارة: مجلس صلاحيات لًا:أو

 . إعتماد التوجي ات الأساسية والأهداف الر يسية للجم ية والإ راف علا تنفيذها .1

الأنظمةةةةة واللةةةةوا ب والضةةةةوابم للرحابةةةةة الدا ليةةةةة والإ ةةةةراف علي ةةةةا  ومةةةةا  إعتمةةةةاد .2

يتبةةةة  ذلةةةةك مةةةةن تحديةةةةد للم ةةةةاا والا تصاصةةةةات والواجبةةةةات والمسةةةةؤوليات بةةةةين 

 .المستويات الو يفية الم تلفة

ويةةةة  نظةةةةاا للحوسمةةةةي  ةةةةاا بالجم يةةةةة والإ ةةةةراف ال ةةةةاا عليةةةةي ومراحبةةةةة مةةةةد   .3

يت ةةةةةةارا مةةةةةة  مةةةةةةا تقةةةةةةرره ج ةةةةةةة فاعليتةةةةةةي وت ديلةةةةةةي إن دعةةةةةة  الحاجةةةةةةة  بمةةةةةةا لا 

 الا راف علا الجم ية.

ويةةة  واعتمةةةاد سياسةةةة ممتوبةةةة تةةةنظم ال لاحةةةة مةةة  أصةةةحا  المصةةةالب مةةةن أجةةةل  .4

 حمايت م وحفظ حقوح م.

ويةةةةةةةة  واعتمةةةةةةةةاد سياسةةةةةةةةة لتفةةةةةةةةوي  وتنفيةةةةةةةةذ الأعمةةةةةةةةال المنو ةةةةةةةةة بةةةةةةةةالإدارة  .5

 .التنفيذية

ظمةةةةة ويةةةة  واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةة  تضةةةةمن التةةةةناا الجم يةةةةة للأن  .6



 

 4من   3الصفحة  
 

واللةةةةةوا ب والتنام ةةةةةا بالإفصةةةةةاا عةةةةةن الم لومةةةةةات الجوهريةةةةةة لأصةةةةةحا  المصةةةةةالب 

 م  الجم ية.

 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والا تصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةة  يةةةةتم تفويضةةةة ا لةةةة دارة  .8

دد المجلةةةةةةس التنفيذيةةةةةةة  وإجةةةةةةراءات ات ةةةةةةاذ القةةةةةةرار ومةةةةةةدة التفةةةةةةوي . سمةةةةةةا يحةةةةةة 

 .المويوعات الت  يحتفظ بصلاحية الب  في ا

 وي  موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنةطة ال قارية للجم ية .10

 تحديد التصور ال اا للم ا ر الت  تواجي الجم ية. .11

 .مراج ة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لي .12

 والتوحي ات علا أوامر الصرف والةيمات. الاعتمادات المالية .13

 الب  ف  الت يين والفصل لةافل  الو ا   الإدارية ال ليا .14

 إحرار واعتماد ال يمل التنظيم  والت ديلات الطار ة عليي   .15

 التنفيذية: الإدارة صلاحيات ثانياً:  

 القيادة المثلا لفري، ال مل من  لال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .الأهداف بالاستراتيجيات وال طم والتقييم الدوريربم  .2

رفةةةةة  تقةةةةةارير دوريةةةةةة لمجلةةةةةس الإدارة بةةةةةة ن ممارسةةةةةات ا للصةةةةةلاحيات المفويةةةةةة  .3

 .ب ا

 رف  التقارير المالية ومةروع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رف  التقويم الو يف  لل املين لاعتماده. .5

 إصدار الت اميم والت ليمات ال اصة بسير ال مل. .6

 التوصية ف  الت يين للو ا   الةافرة لاعتمادها. .7

 .رف  تقرير بإن اء ال قود الو يفية للمجلس .8

    

 التنفيذية: والإدارة  المجلس أعضاء بين التواصل الرؤساء تجاه الواجبات ثالثاً:

يةةةةتم توجيةةةةي الةةةةدعوة ل قةةةةد اجتمةةةةاع مةةةةن حبةةةةل ر ةةةةيس المجلةةةةس أو أحةةةةد اللجةةةةان  .1



4من   4الصفحة  

 .الفرعية عن المجلس

ر يس  عدا   .2 م   والتةاور  التنسي،  ب د  إلا  المجدولة  الاجتماعات  ت جيل  أو  إلغاء 

 .المجلس أو ر يس اللجنة 

لةةةةةر يس المجلةةةةةس أن يةةةةةدعو لاجتمةةةةةاع  ةةةةةار  فيةةةةةر مجةةةةةدول متةةةةةا رأ  يةةةةةرورة  .3

 ذلك  أو بناءً علا  لب من أعضاء المجلس.

أن يةةةةةةتم التنسةةةةةةي، بةةةةةةين ر ةةةةةةيس المجلةةةةةةس وأمةةةةةةين السةةةةةةر والأعضةةةةةةاء والةةةةةةر يس  .4

 .عند وي  جدول أعمال الاجتماعالتنفيذي 

يتوجةةةةةب علةةةةةا الإدارة التنفيذيةةةةةة تنويةةةةةد مجلةةةةةس الإدارة بتقريةةةةةر  ةةةةة ري يتضةةةةةمن  .5

 .أدا  ا

أمةةةةةةين مجلةةةةةةس الإدارة هةةةةةةو ج ةةةةةةة التواصةةةةةةل مةةةةةة  أعضةةةةةةاء مجلةةةةةةس الإدارة فةةةةةة   .6

الأمةةةةةور المت لقةةةةةة بةةةةةةؤون مجلةةةةةس الإدارة  وفةةةةة  حةةةةةال فيابةةةةةي يقةةةةةوا مقامةةةةةي 

لاحةةةةةة و بةةةةةرة ب عمةةةةةال المجلةةةةةس مفةةةةةوا مةةةةةن الإدارة التنفيذيةةةةةة ممةةةةةن ل ةةةةةم ع

بموجةةةب توجيةةةي مةةةن المةةةدير التنفيةةةذي بالقيةةةاا بالم مةةةة إلةةةا حةةةين عةةةودة أمةةةين 

 .المجلس

لأعضةةةةةةاء مجلةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةان التواصةةةةةةل مةةةةةة  المةةةةةةدير التنفيةةةةةةذي والمةةةةةةدير  .7

 المال  أو أي من أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات 
لجم ية وعلا جمي  ال املين والمنتسةةةةبين الذين  تطب، هذه السةةةةياسةةةةة يةةةةمن أنةةةةةطة ا

ي ملون تحةة  إدارة وا ةةةةةةةراف الجم يةةة الإ لاع علا الأنظمةةة المت لقةةة ب مل م وعلا  

هذه السةةةةةةياسةةةةةةة والإلماا ب ا والتوحي  علي ا  والالتناا بما ورد في ا من أحماا عند أداء 

تنويةةة  التنفيةةةذيةةةة  الإدارات  واجبةةةات م ومسةةةةةةةؤوليةةةات م الو يفيةةةة. وعلا الإدارة  د جمي  

 .والأحساا بنس ة من ا

  الإدارة مجلس اعتماد

اعتماد   الإدارةلاتم  مجلس  صلاحيات  بجا انبجم ية     حة  الطبية  اجتماع    الإحسان  ف  

 ا  2021/ 1/ 5ف    الأولا  مجلس الإدارة بجلستي


